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PROLOGO

Fa quatre anys vam presentar un projecte
per a continuar creixent junts com a
Escola. Ho vam fer amb il-lusid, amb una
manera d'entendre la gesti6 basada en la
proximitat, |'escolta i el treball compartit,
i amb la conviccié que I'ETSEAMN havia
de continuar avangant sense perdre allo
que la fa especial: la seua comunitat.

Hui ens presentem de nou amb eixa
mateixa il-lusié, perd també amb alguna
cosa que llavors no teniem: |'experiéncia
d'aquests anys. Una experiéncia que ens
ha permés conéixer encara millor la
nostra Escola, les seues fortaleses, les
seues necessitats i, sobretot, la capacitat
que tenim per a avangar quan treballem
junts.

Durant aquest temps hem impulsat
canvis importants, hem consolidat
projectes, hem afrontat dificultats i hem
aprés. Alguns objectius s'han aconseguit,
uns altres estan en desenvolupament i
han sorgit nous reptes que fa quatre anys
no podiem preveure. La Universitat esta
canviant, també ho fan les professions
per a les quals formem al nostre
estudiantat i, amb elles, les oportunitats
que hem de ser capaces d'oferir.

Per aixd, aquest programa no planteja
simplement continuar el realitzat. Partim
de l'experiencia acumulada per a obrir
una nova etapa. Una etapa en la qual
volem reforcar |'excel-lencia académica,
ampliar la dimensié internacional de

I'Escola i, sobretot, oferir al nostre
estudiantat més i millors oportunitats per
a construir el seu futur professional.

Volem una  Escola que forme
professionals amb una base solida,
capaces d'adaptar-se, innovar, assumir
responsabilitats i desembolicar-se en un
entorn cada vegada més global. Pero
sabem que res d'aixd és possible sense
les persones que fan realitat cada dia
['ETSEAMN. L'estudiantat, el PDI i el
PTGAS son part essencial d'aquest
projecte, i volem continuar comptant
amb la seua experiéncia, les seues idees
i la seua participacio.

La nostra manera de treballar seguira
basada en la proximitat, l'escolta, la
coordinacid, la transparencia i el treball
compartit. Volem cuidar a les persones,
facilitar el seu treball, reconéixer la seua
contribuci6 i prendre  decisions
responsables amb el nostre entorn i amb
els recursos dels quals disposem.

Aquest programa naix, per tant, del que
hem aprés junts i de tot el que encara
podem construir.

L'experiéncia ens uneix. El futur ens
mou.

Una propuesta construida des de |'experiencia,

"escolta i el treball compartit.
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Una nova etapa per a

'"ETSEAMN

Presente aquest programa com a
candidata a la reeleccié per a la Direccié
de I'ETSEAMN amb [I'experiéncia
adquirida durant aquests anys i amb la
conviccié que I'Escola afronta una nova
etapa. Una etapa que exigeix consolidar
el que hem construit junts, millorar allo
que siga necessari i respondre amb
ambicid i serenitat als nous reptes de la
Universitat.

Durant aquest mandat hem avangat en
ambits importants: hem actualitzat i
acreditat titulacions, posat en marxa
noves dobles titulacions i propostes
formatives, enfortit la relacid amb
empreses i catedres, ampliat les
practiques

externes, impulsat

I'acompanyament a  I'estudiantat,
millorat espais i infraestructures, reforcat
la sostenibilitat, la comunicacid i la

projecci6 internacional de 'Escola.

Res d'aixo pertany a una sola persona ni
a un equip de direccié. Sén assoliments
de la comunitat de I'"ETSEAMN:
estudiantat, PDI i PTGAS, juntament
amb titulats, empreses, institucions i
Universitats col-laboradores. La nostra
responsabilitat ha sigut liderar, coordinar
i facilitar que succeiren.

L'experiencia d'aquests anys ens permet
conéixer millor les nostres fortaleses,
entendre on estan les dificultats i mirar al

futur amb una base més solida. No es
tracta de continuar fent el mateix. Es
tracta d'aprofitar |'aprés per a fer un pas
més. L'Escola ja contribueix a una
elevada insercié laboral; ara aspirem al
fet que els seus titulats accedisquen a
ocupacions de major qualitat, amb
reconeixement de la seua qualificacio,
progressié professional i oportunitats
internacionals.

Volem continuar sent una Escola exigent
en l'académic, oberta al mén i
connectada amb la societat, pero també
proxima, accessible i atenta a les
persones. Una Escola que escolta abans
de decidir, que explica les seues
decisions i que entén la gestié com un
servei a tota la comunitat.

Afrontem aquesta nova etapa amb
il-lusié, experiencia i responsabilitat,
convenguts que els proxims reptes
només poden abordar-se des del treball
compartit. Volem continuar avangant
amb tota la comunitat, escoltant,
construint i deixant empremta junts.




Estructura del programa

Aquest programa es construeix a partir académica, entesa com a rigor, les principals linies d'actuacié del responsabilitat amb I'entorn (ambiental,

actualitzacid, innovacio, pensament
qualitat

internacionalitzacio,

d'una idea central: millorar les programa i permeten ordenar de manera social i economica) i treball compartit.

oportunitats professionals del nostre critic i reconeguda; i la clara els compromisos per al proxim

A partir d'aquest marc es concreten les
accions que permetran traslladar el

estudiantat i preparar als nostres titulats entesa com a mandat.

per a desenvolupar-se amb solvéncia en
un entorn académic i professional cada
vegada més canviant.

oportunitats globals, aliances solides i
experiéncies accessibles també als qui
romanen al nostre campus.

Al costat d'aquesta estructura, existeix
una manera de gestionar que sera
transversal a tot el programa: proximitat,

programa a actuacions especifiques i
avaluables.

Per a aix0, el projecte s'articula entorn Aquests dos eixos es desenvolupen escolta, coordinacié, transparéncia,
de dos eixos estratégics: |'excel-lencia mitjangant set projectes que agrupen
LA NOSTRA MISSIO ETSEAMN LA NOSTRA VISIO
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Proposit | Eixos estrategics

El nostre proposit és la millora de
I'ocupabilitat i el lideratge professional.
L'objectiu no és Unicament que els
nostres titulats troben treball, sind que
puguen triar entre diferents oportunitats
i construir trajectories professionals
concordes amb la seua formacid, els
seus interessos i les seues capacitats.

Volem formar professionals amb una
base cientifica i tecnica solida, capaces
d'adaptar-se a entorns canviants,
treballar en equips diversos, comunicar
amb claredat, assumir responsabilitats,
liderar projectes i innovar. Professionals

capagos també d'emprendre i de
desenvolupar, si aixi ho desitgen, una
carrera internacional. Es a dir, formar
professionals capagos de respondre a
reptes actuals i, als quals canviaran i
encara no coneixem.

Per aixd, ocupabilitat i lideratge
professional no sén un eix aillat del
programa. Sén el resultat al qual han de
contribuir |'excel-léncia académica, la
internacionalitzacié, I'acompanyament a
I'estudiant, les relacions amb empreses i
institucions, la millora dels espais, la
innovacié docent i I'enfortiment de la

nostra comunitat. Un enfortiment que
descansa sobre la dedicacié diaria dels
col-lectius PDI i PTGAS, verdader motor
que impulsa la qualitat de la nostra
institucié i fa possible el creixement del
nostre estudiantat.

Aquest proposit s'articula entorn de dos
eixos fonamentals: L'excel-léncia
académica i la internacionalitzacid, sota
una manera d'entendre la gestié des de
la proximitat, I'escolta, la coordinacié i el
treball compartit.







E1. Excel

encia academica

per a un moén diterent

L'excel-léncia académica continua sent
la base del nostre projecte. Una
excel-lencia que no es limita a mantindre
bons indicadors, sind que implica revisar
de manera continua qué ensenyem, com
ensenyem i quines competencies
necessitaran els nostres estudiants en un
entorn professional que esta canviant
amb rapidesa.

L'actualitzacié de les titulacions, les
acreditacions nacionals i internacionals,
la innovacié docent, |'Us responsable de
la intel-ligéncia artificial, la millora

continua, la coordinacié académica i
I'acompanyament de I'estudiant formen
part d'una mateixa idea: oferir una
formacié solida i actualitzada, sense
perdre el rigor ni la proximitat.

L'excel-lencia també exigeix cuidar als
qui la fan possible. PDI i PTGAS han de
comptar amb processos clars, canals de
comunicacié efectius, espais adequats i
una organitzacié que facilite el seu
treball i reconega la seua contribucié.

E2. Internacionalitzacid

La internacionalitzacié és el segon eix
del programa perque, hui, formar bons
professionals exigeix preparar-los per a
un entorn global. No es limita a
augmentar la mobilitat: suposa obrir
I'Escola al moén i portar el moén a I'Escola.

Volem ampliar oportunitats de mobilitat
i formacié en idiomes per a estudiants,
PDI i *PTGAS; reforcar aliances
estrategiques amb universitats i centres
de referencia; consolidar i desenvolupar
dobles titulacions internacionals;
impulsar

practiques i  projectes

academics internacionals; i avancar en la
internacionalitzacié a casa perque la
dimensié global aconseguisca també als
qui no realitzen una estada a |'estranger.

La internacionalitzacié ha de servir per a
enriquir la formacié, atraure talent,
compartir bones practiques i generar
noves oportunitats academiques i
professionals.




Forma de gestionar: proximitat, escolta,
coordinacion i treball compartit

La humanitat i la proximitat son la
manera en la qual volem desenvolupar
els dos eixos i cadascun dels projectes
del programa.

L'experiéncia d'aquests anys ens ha
confirmat que moltes situacions es
resolen millor quan existeix un canal
directe, quan les persones saben a qui
acudir i quan se senten escoltades.
Volem  mantindre  una  Direccio
accessible, capag¢ d'explicar les seues
decisions i de reconéixer també alld que
ha de millorar.

Treballarem des de quatre verbs senzills:
escoltar, coordinar, avaluar i comunicar.
Escoltar per a conéixer les necessitats
reals; coordinar  per a evitar
compartiments i duplicitats; avaluar per
a saber si les actuacions funcionen; i
comunicar perqué la comunitat conega
el que fem, per quée ho fem i quins
resultats obtenim.

Aquesta manera de gestionar necessita
també processos clars, responsabilitats
ben definides i mecanismes de

seguiment que permeten saber qué
estem fent, quins resultats obtenim i qué

hem de millorar. La proximitat i 'escolta
han d'anar  acompanyades  de
coordinacid, transparencia i d'un balang
de comptes.

Avangarem cap a una major alineacio6
entre la gestié de les titulacions, els
informes de seguiment del centre i els
sistemes de garantia de qualitat, de
manera que la informacié que ja
generem siga Util per a prendre decisions
i per a afrontar amb solvencia els
processos  d'acreditacié nacional i
internacional.

Les Comissions Academiques de Titol
continuaran sent espais fonamentals per
al seguiment i millora de les titulacions.
Reforcarem el seu paper en la
identificacié i monitoratge d'accions de
millora i mantindrem reunions
periodiques de coordinacié de graus i
masters per a afavorir la coheréncia
academica i el treball compartit entre
professorat, responsables de titulacié i
equip de direccié.

Revisarem també els procediments i la
normativa interna que ho requerisquen,
simplificant processos quan siga possible




i assegurant que les decisions,
responsabilitats i circuits d'informacié
siguen comprensibles per als qui
participen en ells. L'objectiu no és afegir
burocracia, siné gestionar millor i fer
més facil el treball de la comunitat.

Volem que aquesta mirada responsable
sobre I'impacte de les nostres decisions
siga present en tota la gesti6 de |'Escola,
la qual cosa implica actuar de manera
respectuosa amb el medi ambient,
cuidar a les persones i utilitzar els
recursos amb rigor i responsabilitat,
buscant un equilibri entre la dimensio
ambiental, social i econdmica de cada
actuacio. Aquesta perspectiva haura de

ser present en la gesti6 d'espais i
infraestructures, en |'Us d'energia, aigua
i materials, en la compra i contractacid,
en l'accessibilitat i el benestar de la
comunitat, i també en la planificacié de
projectes per a assegurar que siguen
viables i sostenibles en el temps. No es
tracta d'afegir un ambit separat, sind
d'incorporar aquests criteris de manera
natural a la presa de decisions i a la
millora continua de 'ETSEAMN.




Els dos eixos estrategics del programa
es concreten en set projectes que ens
permeten ordenar les prioritats de
I'Escola i donar coheréncia a les
actuacions del proxim mandat. No son
compartiments separats: es relacionen

entre si i comparteixen un mateix
proposit, ampliar les oportunitats del
nostre estudiantat i continuar enfortint

'ETSEAMN des de I'excel-léncia, la

internacionalitzacid, la
treball compartit.

proximitat i el




P1. ETSEAMN Professional

Reforcar el vincle entre la formacié i el
futur professional i ampliar la qualitat i
diversitat de les oportunitats.

Visi6 i Proposit del Projecte

El compromis de I'Escola amb el nostre
estudiantat no es limita a la imparticié
de continguts académics de maxima
qualitat. ETSEAMN
transcendeix la mera relacié amb el teixit

Professional

empresarial: naix per a consolidar-se
com l'autentic pont entre [|'etapa
formativa i el desenvolupament
professional del nostre estudiantat

El nostre objectiu fonamental en I'ambit
de l'ocupabilitat i el lideratge
professional no és Unicament que els
nostres titulats obtinguen una ocupacid,
sind garantir una qualitat de 'ocupacié
superior: que puguen triar on
desenvolupar la  seua trajectoria,
integrar-se en empreses i institucions
liders, assumir llocs de responsabilitat,
comptar amb retribucions competitives i
tindre accés a carreres de projeccid
internacional.

Partim d'un treball solid ja construit en el
qual hem aconseguit 2485 practiques en
més de 200 empreses i mantenim un
ecosistema actiu de catedres i aules
d'empresa. No obstant aixo, en aquesta
nova etapa proposem un salt qualitatiu
estrategic: passar de mesurar quantes
practiques oferim, a avaluar i optimitzar
les oportunitats professionals reals que
aquestes generen. Per a aixo s'ha iniciat

un projecte d'ocupabilitat amb |'ajuda i
assessorament del SIE.




P2. ETSEAMN Excel-

Mantindre una oferta académica
rigorosa, actualitzada i reconeguda,
preparada per als canvis cientifics,

tecnologics i professionals.

Visié i Proposit del Projecte
L'excel-lencia academica és la base que
permet que tota la resta tinga sentit.
ETSEAMN Excel-lencia naix per a
assegurar que les nostres titulacions
mantinguen el rigor i el reconeixement
que les caracteritzen i, al mateix temps,
evolucionen al ritme dels canvis
cientifics, tecnologics i professionals.

El  nostre proposit és entendre

I'excel-léncia com una tasca compartida
que abasta la formacié de |'estudiantat,
la innovacidé educativa, l'actualitzacid
dels plans d'estudi, el desenvolupament

encia

de competencies, la qualitat i les
acreditacions, pero també les
condicions en les quals PDI i PTGAS
desenvolupen el seu treball. Volem una
Escola capag¢ d'innovar, utilitzar de
manera responsable la intel-ligencia
artificial i recolcar-se en dades Utils per a
millorar, sense convertir la qualitat en

més burocracia.

Aspirem a oferir una formacié solida i
actualitzada, connectada amb ['entorn
professional i oberta a nous formats
d'aprenentatge, en la qual la millora
continua forme part de la cultura
quotidiana de [|'Escola i contribuisca
directament a ampliar les oportunitats
dels nostres titulats.







Acompanyar a |'estudiant des de la seua
incorporacié a I|'Escola fins a la seua
transicié al mon professional, facilitant-li
suport, orientacié i oportunitats al llarg
dels seus estudis i mantenint el vincle
després de ser titulat.

L'experiéncia universitaria va molt més
alla de les aules. Volem que cada
estudiant trobe en [I'ETSEAMN una
Escola proxima i accessible, que i
escolte, li oriente i li acompanye al llarg
dels seus estudis, especialment quan
haja de prendre decisions importants o
afrontar dificultats.

ETSEAMN T'Acompanya vol consolidar
i reforcar un model d'acompanyament

que integre l'acolliment, les tutories i
mentories, la deteccié precog de
dificultats, 'atencié personalitzada i a la
diversitat i I'orientacié académica. Un
model que fomente la participacié de
I'estudiantat, facilite la comunicacié amb
I'Escola i contribuisca a millorar la seua
experiéncia academica mitjangant una
organitzacié docent que tinga en
compte les seues necessitats. Perqué
acompanyar no significa dirigir cada
decisid, sind oferir la informacid, els
suports i les oportunitats necessaries
perqué cada estudiant avance amb
autonomia i confianca.

El nostre propdsit és que |'estudiantat
sapia a qui acudir quan necessite ajuda i
trobe una resposta proxima i Gtil. Volem,

a més, facilitar la seua transicid al moén
professional i mantindre la seua
vinculaci6 amb I'ETSEAMN  després
d'estar titulat, fomentant també la
participacié de les persones titulades en
la mentoritzaci6 de les noves
generacions.

[




P4. ETSEAMN Global

Ampliar la dimensié internacional de la
formacio i construir aliances
academiques estables.

Visié i Proposit del Projecte

La dimensi6 internacional forma part de
la preparacié professional que volem
oferir. ETSEAMN Global no es limita a
incrementar el nombre de mobilitats:
pretén ampliar horitzons, enriquir la
formacié [ construir  relacions
academiques internacionals que
generen oportunitats reals per a tota la
comunitat.

El nostre proposit és combinar mobilitat
de qualitat, dobles titulacions,
practiques, TFG i TFM internacionals,
aliances estables amb universitats de

referéncia i noves modalitats de

col-laboracié i mobilitat curta. Al mateix
temps, volem reforcar la mobilitat i

I'intercanvi de bones practiques del PDI
i del PTGAS.

La internacionalitzacié també ha
d'arribar als qui no realitzen una estada
fora.  Per aixo, impulsarem la
internacionalitzacié a casa, la preseéncia
de  professorat i  professionals
internacionals, els projectes docents
compartits i una millor integracié de
I'estudiantat incoming. Volem portar
I'ETSEAMN al mén i, al mateix temps,
acostar el moén a 'ETSEAMN.




P5. ETSEAMN Oberta

Comunicar millor el que fem, reforgant la
relacié amb la societat.

Visi6 i Proposit del Projecte

Una Escola oberta és una Escola que
comunica millor, comparteix
coneixement i manté una relacié activa
amb la societat. ETSEAMN Oberta naix
per a fer més accessible la informacié
dins de la propia comunitat i, al mateix
temps, projectar cap a fora l'activitat, el
talent i les oportunitats que genera

|'Escola.

El nostre proposit és millorar la
comunicacié interna, coordinar |'agenda
i els canals digitals, reforcar la visibilitat

de les nostres titulacions i acostar-nos a

futurs estudiants. Volem també donar
major presencia a la investigacio, la
transferencia, la divulgacié i als

assoliments de [|'estudiantat, PDI i
PTGAS.

Comunicar no és Unicament difondre. Es
també escoltar, generar vincles i explicar
millor qui som i qué aportem. Per aixo,
reforcarem la relaci6 amb centres de
secundaria, mitjans, institucions i la
societat; a més, coordinarem la nostra
projeccioé nacional i internacional perque
la imatge exterior de [I'ETSEAMN
reflectisca fidelment el treball de la seua
comunitat.




P6. ETSEAMN Comunitat

Enfortir la participacié, convivéncia,
conservacid ambiental, reconeixement,
inclusid, cultura i sentiment de
pertinenca.

Visié i Proposit del Projecte

ETSEAMN Comunitat parteix d'una idea
senzilla: una Escola s'enforteix quan les
persones que la formen senten que
compten, que poden participar i que la
seua contribucié és reconeguda. La
proximitat i |'escolta no sén només una
manera de gestionar, sind també una
manera de construir comunitat i de
generar confianga entre estudiantat, PDI

i PTGAS.

Volem reforcar els espais de participacio,
convivéncia i reconeixement, afavorint
una comunitat diversa i inclusiva en la
qual existisca dialeg, capacitat de

mediacié i oportunitats per a compartir

experiéncies més enlla de ['activitat
estrictament academica. El Congrés
d'Estudiants, les activitats culturals i
socials, el voluntariat i els espais de
trobada han de contribuir a enfortir el
sentiment de pertinenca.

Aquest projecte incorpora també una
mirada responsable cap al nostre entorn
i cap a les persones que han format part
de I'ETSEAMN. El compromis social i
ambiental, la relacid6 amb titulats i
persones jubilades i el coneixement
mutu entre col-lectius han d'ajudar-nos a
construir una comunitat mes
cohesionada, participativa i conscient

que |'Escola es fa entre tots i totes.




Fer dels espais de I'Escola un recurs per
a ensenyar, aprendre, investigar, treballar
i conviure millor.

Els espais de 'ETSEAMN formen part de
I'experiencia  universitaria i han
d'acompanyar la manera en la qual
ensenyem,  aprenem,  investiguem,
treballem i convivim. ETSEAMN Campus
Viu planteja una visi6 integrada d'aules,
zones d'estudi i trobada, infraestructures
experimentals i espais naturals com a
recursos al servei de la formacid i de tota

la comunitat.

Volem continuar adaptant aules i
equipaments a noves metodologies,

millorar I'accessibilitat i la senyalistica

dins de ['Escola i disposar d'espais
treball
mateix temps, les

flexibles que faciliten el

col-laboratiu. Al

parcel-les, el celler i I'"Espai Natura
constitueixen elements singulars de la
nostra identitat que hem de consolidar
com a espais docents, experimentals i de
sensibilitzacio.

La millora del campus ha de realitzar-se,
a més, amb respecte a I'entorn i amb un
Us responsable dels recursos. L'eficiencia
energetica, la gestié de l'aigua i dels
residus, la naturalitzacié dels espais i la
viabilitat de les actuacions han
d'incorporar-se de manera habitual a les
nostres decisions. | aquestes decisions
han de partir de les necessitats reals dels
qui utilitzen cada dia ['Escola:

estudiantat, PDI i PTGAS.




Els set projectes que articulen aquest
programa responen a ambits diferents de
la vida de |'Escola, perd no poden
desenvolupar-se de forma aillada. Tots
ells necessiten una gestié coordinada,
processos clars,
definides i mecanismes que ens

responsabilitats

permeten conéixer la seua evolucié i
avaluar els seus resultats.

Per aixo, reforcarem un model de gestié
basat en la

, procurant al mateix temps
simplificar els procediments i evitar
carregues innecessaries.

Des de 'ambit académic, avangarem cap

a una major coordinacié entre els
processos de seguiment de les
titulacions, els seus informes de gestid,
I'informe de gesti6 de I'Escola i els
diferents processos de qualitat i
acreditacié. L'objectiu és que tota
aquesta informacié forme part d'un
mateix sistema de millora i no de
procediments independents. Per a aixo,
a través de la

es mantindran i reforcaran les
reunions de coordinaci6 de graus i
masters com a espais d'intercanvi,
coheréncia académica i treball conjunt
entre les persones responsables de les

titulacions i el professorat. També
revisarem i actualitzarem, quan siga
necessari, la normativa i els

procediments interns de ['Escola per a
adaptar-los a les noves necessitats
académiques i institucionals, procurant que
siguen clars, agils i Utils per a les persones que
han d'aplicar-los.

El seguiment d'aquests projectes es realitzara
de manera anual, en el Consell d'Escola, i
comptara amb un equip responsable.

Les dades i els indicadors seran una eina per a
detectar necessitats, avaluar resultats i orientar
decisions, perdo n

. Volem
combinar informacio, experiéncia i dialeg per
a prendre millors decisions.

|, de la mateixa manera que considerem

important explicar el que fem, també entenem

que hem de donar compte dels seus resultats.
Per aixo, informarem periodicament la
comunitat sobre el grau de desenvolupament
dels principals compromisos del programa, les
actuacions realitzades i aquelles que hagen de
ser revisades o reformulades.




ACCIONS

Les accions que es presenten a
continuacié concreten el compromis
d'aquest programa, traslladant els
objectius dels projectes a actuacions que
puguen desenvolupar-se, seguir-se i
avaluar-se al llarg del proxim mandat.

Si el nostre proposit és ampliar les
oportunitats professionals del nostre
estudiantat, i I'excel-léncia académicai la
internacionalitzacié marquen la direccio
en la qual volem avancar, aquestes
accions expliquen com volem fer-ho
possible. Sén el punt de trobada entre
les idees que inspiren el nostre projecte i
les millores que volem impulsar en la vida
quotidiana de I'Escola.

No les entenem com una relacié tancada
de propostes. L'experiencia d'aquests
anys ens ha ensenyat que una Escola ha
de ser capag d'evolucionar, d'escoltar i
de respondre a noves necessitats i
oportunitats. Per aixo, aquest full de ruta
haura d'enriquir-se també amb les
aportacions de |'estudiantat, el PDI i el
PTGAS.

Algunes accions permetran consolidar
iniciatives que ja hem posat en marxa;
unes altres responen a nous reptes
académics, professionals, tecnologics i
internacionals. Totes comparteixen una
mateixa manera de treballar: escoltar
abans de decidir, coordinar per a
aprofitar millor les nostres capacitats,
avaluar per a saber si estem aconseguint
els resultats esperats i comunicar perque
la comunitat conega i puga participar en
el cami recorregut.

Volem avancar des de I'experiéncia
adquirida, perd també amb la capacitat
de canviar alld que siga necessari. |
volem fer-ho preservant el que per a
nosaltres  constitueix  una  senya
d'identitat de 'ETSEAMN: |a proximitat,
la humanitat i el treball compartit.

Perque les millores de |'Escola no sén el
resultat d'una Unica persona ni d'un
equip de direccié. Es construeixen amb
el coneixement, el compromis i la
participacié de tota la comunitat.

Aquestes accions son, per tant, el nostre
full de ruta per a convertir I'experiencia
compartida en impuls per al futur.

@ Iniciar, amb participacié de la
comunitat i assessorament extern,
I'elaboracié d'un Pla Estratégic de
I'ETSEAMN dins de les competéncies
del centre.

@ Impulsar |'elaboracié participativa del
nou reglament de |'Escola i revisar els
procediments interns per a simplificar
tramits i evitar carregues
innecessaries.

@ Treballar per a aconseguir
I'acreditacid institucional, verificant
requisits, calendari i competencies
dels organs universitaris implicats.

@ Reforcar la coordinacié entre les
Comissions Academiques de Titol, la
Comissié de Qualitat i els processos
de seguiment i acreditacid; utilitzar
les dades per a millorar, no per a
duplicar burocracia.

@ En collaboracié amb els departaments i el

Consell d'estudiants, analitzar la millor
estratégia per a aconseguir que els
laboratoris siguen espais segurs sense
modificar el POL.

Presentar anualment al Consell d'Escola
un  balang del programa  amb
responsables, actuacions completades, en
desenvolupament i pendents, aixi com les

raons de possibles modificacions.




P1. ETSEAMN Professional

Convertir la formacié en oportunitats
mitjancant les seglients accions

Practiques de Qualitat i Formacio
Aplicada

= Diversificacié de destins formatius:
Ampliar i reforcar els convenis per a la
realitzacié de practiques externes punt
en empreses del sector agroalimentari,
biotecnologic, forestal i mediambiental.

= Avaluacié orientada a |'impacte quali-
tatiu: plantejar un procediment d'ava-
luacié i seguiment de la qualitat de les
practiques per a |'estudiantat que anali-
tzen |'aportacié formativa, les compe-
tencies adquirides i la taxa d'insercié o
conversié laboral posterior, superant la
mera metrica quantitativa.

Orientacion Professional per Titulacions
i Competéncies Transversals

= Orientacié personalitzada per titu-
lacio: Dissenyar itineraris d'orientacio
professional especifics ajustats a les
eixides laborals particulars de cada grau
i master de |'Escola.

» Programa de competéncies professio-
nals i lideratge: Programar formacio
estructurada en habilitats altament
demandades per I'entorn professional:
comunicacié eficag, lideratge eétic,
treball en equip, resoluci6 de
problemes complexos i capacitat
emprenedora. Aixd es tradueix en
creacié de cursos o jornades especifi-

ques.

» Integracié de la Generacié Espon-
tania: Potenciar les iniciatives de Gene-
racié Espontania orientades al desenvo-
lupament de competéncies
professionals, |'execucié de projectes

reals i el treball multidisciplinari.

Emprenedoria i Conexid amb
Ecosistemes d'Innovacid

= Connexié amb pols d'innovacié secto-
rial: Integrar i participar activament en
ecosistemes de referéncia en innovacio
agroalimentaria i tecnologica com a KM
ZERO, Agrolab, AriHub, GOe Tech o La
Vega Innova.

» Foment de la cultura emprenedora:
Organitzar hackatons, tallers d'ideacio,
programes d'acceleracié de projectes
tractors i incentius per a la creacié de
spin-offs i start-ups liderades per estu-
diants i titulats/ades.

Relacions Institucionals, Catedres i
Entorn Sectorial

» Catedres i Aules d'Empresa: Conso-
lidar i ampliar de la xarxa de catedres i
aules d'empresa, impulsant activitats
conjuntes de transferencia, innovacio i
atraccié de talent des dels primers
cursos.

= Aliances amb Col-legis Professionals i
Administracions: Estrényer vincles amb
els col-legis professionals del sector, aixi

com amb administracions publiques i
entitats sectorials, per a assegurar |'ali-
neacié constant de les competéncies
academiques amb la regulacio i la
realitat laboral.

» Jornades sectorials i trobades amb
ocupadors: Organitzar periodicament
forums d'ocupacié, jornades técni-
ques sectorials i espais directes de
networking entre estudiants i respon-
sables de seleccié de personal.

Xarxa Alumni, Mentoria
Acompanyament en la titulacio

= Xarxa Alumni ETSEAMN: Crear i
dinamitzar el programa  Alumni-
ETSEAMN com una comunitat activa
de titulats que servisca de xarxa d'ex-
periencia, contactes, oportunitats i
mentoria per a l'estudiantat de
I'Escola.

» Programa de Mentors Professionals:
Connectar estudiants d'Ultims cursos i

MIRE'IA ALWVARO AlVARO
MARIA GARCES HIDALGO
ALBA MARTINEZ LORENZO

master amb professionals en actiu per a
guiar-los en la seua transici6 al mercat
laboral.

= Borsa d'Oportunitats Professionals i
Observatori  d'Ocupacié:  Centralitzar
ofertes laborals d'alta qualificacié i posada
en marxa d'un seguiment sistematic de la
inserci6 professional dels nostres titulats al
llarg del temps.

Resum del Compromis del Projecte

"Volem que el prestigi acadéemic de
I'ETSEAMN es traduisca cada vegada
més en reconeixement professional,
millors oportunitats i trajectories de
qualitat. No prometem salaris que no
podem determinar; ens comprometem a
actuar i avaluar els factors sobre els quals
si que podem influir."
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P2. ETSEAMN Excel-lencia

Una formacié solida per a professions i
reptes que estan canviant

Formacid i millora continua

» Promoure metodologies d'aprenen-
tatge basades en problemes, situacions
reals i projectes de caracter interdiscipli-
nari.

» Analitzar el rendiment, 'adquisicié de
competencies i els resultats academics
per a identificar oportunitats de millora
i atendre les diferéncies entre els titols.

» Impulsar la formacié permanent, les
microcredencials i els formats flexibles
quan responguen a necessitats profes-
sionals contrastades.

= Culminar els processos de revisié dels
plans d'estudi iniciats i mantindre un
dialeg continu amb els Consells Asses-
sors Externs.

|A I pensament critic

= Definir orientacions compartides per a
I'Gs responsable de la IA en docencia,
aprenentatge i avaluacid, coherents
amb les politiques de la UPV.

= Promoure experiéncies pilot adap-
tades a cada area: analisi de dades,
interpretacié de resultats, suport a deci-
sions i revisié critica de respostes gene-
rades.

= Impulsar avaluacions que permeten

comprovar la comprensi6, el raona-
ment, 'autoria i la capacitat de detectar
errors i biaixos

Suport al PDI

= Facilitar formacié en IA, competéncies
digitals i metodologies docents
avancades.

» Crear espais interdepartamentals per
a intercanviar bones practiques i
promoure projectes institucionals d'in-
novacié educativa.

= Reconéixer i visibilitzar les tasques de
tutoria, mentoria, coordinacidé i millora
docent

Suport al PTGAS i qualitat institucional

» Promoure formacié del PTGAS en
eines digitals i IA aplicables a la gestid,
amb atenci6 a seguretat i protecci6 de

dades.

= Incorporar al PTGAS en la identificacié
i disseny de millores dels processos que
coneix i desenvolupa.

= Consolidar les acreditacions nacionals
i internacionals i valorar nous segells
quan aporten valor real a les titulacions.

Resum del Compromis del Projecte

"Volem una ETSEAMN que mantinga
el rigor que la caracteritza i que siga
capag d'evolucionar amb el seu entorn:
una formacié actualitzada, innovadora

i reconeguda, sostinguda per les
persones que la fan possible i
orientada a ampliar les oportunitats
dels nostres titulats.”







P3. ETSEAMN T'acompanya

Una Escola que acompanya a |'estudiant
des que arriba fins que comencga la seua
trajectoria professional

Acolliment i acompanyament al llarg
dels estudis

= Acollida i integracié. Reforcar les
jornades d'acolliment i les activitats
d'integracié academica i personal de
I'estudiantat de nou nou ingrés en
graus, dobles graus i masters, prestant
especial atencié a les seues diferents
necessitats i procedencies.

» Consolidacio del PIAE+. Enfortir el Pla
Integral d'Acompanyament a ['Estu-
diant en totes les etapes dels graus,
dobles graus i masters, adaptant les
actuacions a les necessitats de cada
curs i millorant el seu abast i efectivitat.

= Atencié personalitzada i prevencié de
dificultats. Desenvolupar un sistema per
a la deteccié preco¢ de dificultats
académiques i situacions personals que
puguen afectar la continuitat dels
estudis, facilitant orientacié, seguiment
i accés als recursos de suport de la UPV,
amb respecte a la confidencialitat.

Orientacid i millora de la vida académica

= Orientaci6 académica en les decisions
importants. Facilitar informacié clara i
assessorament perqué |'estudiantat
puga prendre decisions informades i
autonomes sobre |'eleccié d'optatives,
intensificacions, mobilitat, practiques

externes, TFG/TFM, continuitat d'es-
tudis i oportunitats professionals.

= Millora de |'experiencia académica.
Escoltar i atendre les dificultats relacio-
nades amb [|'organitzacié docent, els
horaris, els calendaris d'avaluacid i la
carrega de treball, promovent millores
mitjangant la coordinacié amb el profes-
sorat i les estructures académiques
responsables.

Escolta, atencid i diversitat

» Escolta activa i participacié. Establir
trobades periodiques amb la Delegacié
d'Estudiants, representants i estudiants
de les diferents titulacions, donant
seguiment a les seues propostes i
comunicant les respostes i actuacions
realitzades.

= Comunicacidé clara, accessible i
proxima. Millorar els canals d'infor-
macid i comunicacidé amb |'estudiantat,
facilitant I'accés a informacid rellevant,
tramits i serveis, i oferint vies senzilles
de consulta i contacte.

= Inclusid, diversitat i benestar.
Promoure un entorn universitari respec-
tuds, accessible i inclusiu, ateses les
diferents circumstancies i necessitats de
I'estudiantat en coordinacié amb els
serveis especialitzats de la UPV.

= Acompanyament davant situacions
extraordinaries. Aprofitar |'experiencia
adquirida durant la DANA per a reforcar

els mecanismes d'atencié i resposta
davant circumstancies excepcionals que
puguen afectar I'activitat academica o a
la situacié personal de I'estudiantat, en
coordinacié amb la UPV.

Transicié al moén profesional i vinculacié
amb |'Escola

» Orientacié cap al futur professional.
Connectar progressivament |'acompan-
yament academic amb ['orientacié
professional, especialment durant els
ultims cursos.

= Vinculacié després de ser titulats.
Enfortir el vincle dels titulats amb
'ETSEAMN a través d'Alumni-UPV,
promovent la seua participacio en la vida
de I'Escola i la seua implicacié com a
mentors de |'estudiantat, al qual podran
aportar la seua experiéncia i coneixe-

ments professionals.

Resum del Compromis del Projecte

"Volem que cada estudiant trobe en
I'ETSEAMN una Escola proxima i
accessible, que li escolte, li oriente i li
acompanye des de la seua arribada fins
a l'inici de la seua trajectoria
professional, oferint-li suport quan el
necessite i eines per a prendre les
seues propies  decisions amb

autonomia i confianca”




Portar a 'ETSEAMN al mén i acostar el
moén a I'ETSEAMN

= Revisar els acords de mobilitat inter-
nacional, prioritzant la qualitat, la
complementarietat academica i les
oportunitats per a |'estudiantat.

= Impulsar les practiques internacionals,
ampliant  la  col-laboracié  amb
empreses, institucions i centres estran-
gers (FAO, IICA..))

= Potenciar la realitzacié de TFG i TFM
en institucions internacionals.

i.?

= Incrementar les oportunitats de mobi-
litat del PDI i del PTGAS, afavorint
també l'intercanvi de bones practiques.

= Potenciar els BIP i altres modalitats de
mobilitat internacional de curta duracid,
ampliant les possibilitats per als qui no
puguen realitzar estades semestrals.

= |dentificar, amb el PDI, universitats i
centres de referencia per a cada ambit
de |'Escola.

= Consolidar les dobles titulacions inter-
nacionals existents i estudiar noves

., |

opcions amb viabilitat académica i admi-
nistrativa.

= Participar en xarxes internacionals rela-
cionades amb les titulacions i arees de
coneixement de I'ETSEAMN.

» Afavorir la participacié del professorat
i professionals internacionals en les acti-
vitats docents de I'Escola.

= Promoure projectes docents compar-
tits amb universitats estrangeres, tant
presencials com hibrids o online.

= Recolzar el programa del Consell d'Es-
tudiants de 'ETSEAMN per a la mentoria
de l'estudiantat incoming i facilitar la
seua integracié acadéemica i social.

"Volem que la dimensié internacional
forme part de I'experiéncia ETSEAMN:
més oportunitats per a eixir, millors
aliances per a col-laborar i una Escola
capac d'oferir una experiéncia global
també als qui romanen al nostre
campus.”

2 B0

T
=)

[ =
-

—

——




P5. ETSEAMN Oberta

Una Escola que comunica, divulga i es
relaciona amb la societat

Comunicacié interna i accés a la
informacid

» Promoure I'Us de PoliformaT-
Agronomica per a facilitar informacié
atil i accessible sobre decisions, activi-
tats i oportunitats.

» Consolidar l'agenda digital de
I'ETSEAMN com a punt de referéncia
de les activitats académiques, institu-
cionals i de relacié amb |'entorn.

» Difondre periodicament els avancos
del programa i facilitar la recepcié de
proposades

Comunicacié externa i captacié de
talent

» Desenvolupar comunicacié especifica
per a graus i masters, adaptada als seus
publics i perfils professionals.

= Reforgar xarxes socials amb continguts
que expliquen experiéncies, resultats i
oportunitats, a més d'activitats.

s Enfortir la relacid6 amb centres de
secundaria i les activitats d'orientaci6 i
divulgacié de vocacions

Divulgacio, transferéncia i reconeixement

» Visibilitzar la investigacid, la transfe-
rencia i les aportacions d'estudiants, PDI
i PTGAS.

» Facilitar activitats de divulgacié cienti-
fica i tecnologica i continuar acollint
congressos i trobades.

= Coordinar la projeccié nacional i inter-
nacional amb les accions d'ETSEAMN
Global i Professional.

Resum del Compromis del Projecte

"Volem una Escola millor informada i
més visible, capa¢c de compartir el seu
coneixement, reconéixer a les
persones que ho fan possible i
mantindre un dialeg continu amb
futurs estudiants, institucions i
societat.”




P6. ETSEAMN Comunitat

Una Escola en la qual les persones
compten

Escolta i participacio

» Mantindre trobades periodiques de
Direccié amb estudiantat, PDI i PTGAS,
amb espais diferenciats quan les neces-
sitats ho requerisquen.

= Establir un procediment senzill per a
rebre propostes, respondre-les i explicar
les decisions.

= Incorporar a les persones afectades en
el disseny i seguiment de les actuacions
rellevants.

Benestar, reconeixement i inclusid

= Reconéixer les contribucions acadéemi-
ques, técniques, administratives, socials
i culturals de tots els col-lectius.

Impulsar accions d'igualtat, inclusio,
accessibilitat i atencidé a la diversitat en
col-laboracié amb els serveis especiali-
tzats.

» Facilitar mecanismes de dialeg i
mediacié davant conflictes dins de les
competencies de |'Escola.

= Explorar instruments breus i anonims
per a conéixer el clima d'estudi i treball i
orientar millores.

Vida d'Escola, compromis social i
sentiment de pertinenca

= Mantindre i promoure activitats cultu-
rals, socials, ambientals i de convivéncia
que reforcen el sentiment de pertinenca.

» Consolidar el Congrés d'Estudiants de
I'ETSEAMN com un espai compartit per
totes les titulacions.

» Mantindre espais de trobada i tradi-
cions que contribuisquen a crear cons-
ciéncia de comunitat.

= Donar suport a activitats de compromis
social i ambiental, aixi com de volunta-
riat vinculades a les arees de coneixe-
ment de |'Escola.

» Reforgar el vincle amb les persones
jubilades i titulades, reconeixent-les com
a part de la comunitat ETSEAMN.

Resum del Compromis del Projecte

"Volem una ETSEAMN en la qual les
persones puguen participar, ser
escoltades i sentir-se reconegudes;
una comunitat diversa, compromesa
social i mediambientalment i
cohesionada en la qual el sentiment de
pertinenca es construisca també en els
espais compartits fora de I'aula.”
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P7. ETSEAMN Campus Viu

Espais per a aprendre, treballar,
experimentar i conviure

Aules i espais per a aprendre i treballar

= Continuar la renovacié d'aules i equi-
pament, afavorint metodologies actives
i el treball col-laboratiu.

= Millorar les zones d'estudi, reunid i
convivencia, i modernitzar progressiva-
ment les instal-lacions informatiques.

= Arreplegar periddicament necessitats
d'espais de |'estudiantat, PDI i PTGAS

Accessibilitat i seguretat

= Continuar les millores d'accessibilitat i
seguretat en edificis i recorreguts.

= Revisar senyalistica i orientacié per a
facilitar I's dels espais per tota la comu-
nitat.

Campus experimental i infraestructures
singulars

= Consolidar Espai Natura com un espai
d'aprenentatge, sensibilitzacié i convi-
vencia.

= Potenciar |'Us docent de les parcel-les
de I'Escola, especialment Requena i
Campus de Vera (72).

= Consolidar el celler com a infraestruc-
tura docent i experimental al servei de
les titulacions i projectes de I'Escola.

Responsabilitat ambiental i dels recursos

= Promoure la naturalitzacié d'espais i
millores en I'eficiéncia energeética,
I'aigua i els residus.

= Prioritzar actuacions amb criteris expli-
cits d'Us, accessibilitat, sostenibilitat,
cost, viabilitat i benefici col-lectiu.

= Distingir les millores que pot executar
I'Escola de les que requereixen finanga-
ment o autoritzacié d'altres organs de la
UPV.

Resum del Compromis del Projecte

“Volem un campus que acompanye la
forma en qué ensenyem, aprenem,
investiguem i convivim: accessible,
flexible, connectat amb els nostres
ambits de coneixement i gestionat
amb respecte a l'entorn i amb
responsabilitat en I'Gs dels recursos.”




Un programa electoral ha de permetre
comprovar que s'ha realitzat, que
segueix en desenvolupament i que ha de
replantejar-se. Cada projecte comptara
amb  responsables  designats, un
calendari orientatiu i un conjunt limitat
d'indicadors. El seguiment es coordinara
amb els instruments de qualitat ja
existents per a evitar duplicitats.

Els objectius quantitatius es concretaran
a partir de dades de partida contrastats i
dels recursos disponibles. Els resultats es
comunicaran anualment al Consell
d'Escola i a la comunitat, diferenciant
actuacions completades, en
desenvolupament, pendents o
reformulades.  Les  decisions que
depenguen d'altres organs de la UPV
s'identificaran expressament.

Volem una ETSEAMN reconeguda per la
qualitat de la seua formacio, per les
oportunitats que obri als seus titulats, per
la seua projeccié internacional i per una

cultura de proximitat i treball compartit.

L'experiéncia d'aquests quatre anys ens
permet saber qué hem de preservar i que
hem de canviar; la renovacié de I'equip
aporta noves perspectives per a fer-lo.

No demanem confianga Unicament pel
realitzat. Presentem prioritats concretes,
una manera de gestionar i el compromis
d'explicar  els  resultats.  L'Escola
continuara millorant si ho fem amb el seu
estudiantat, el seu PDI, el seu PTGAS i
totes les persones i institucions que
contribueixen al seu futur.

Fonamentacié
Estratégica i Diagnostic

Diagnostics i punts d'inici

Procediments d’escolta

Pla estrategic

Arquitectura del Model i
Primeres Proves

Disseny de |'observatori d'ocupacié
= Criteris d'aplicacié IA i practiques

= Primers pilots i avaluacions

Desplegament Operatiu i

» Desplegament d’orientacié i mentoria

= Revisid d'aliances

Infraestructura
= Millores de comunicacion i espais
= Ajustos per titulacié i col-lectiu (Fase 1)
Escalat i Adaptacié
Sectorial = Posada en marxa de |'Observatori d'Ocupacio
» Consolidacié i ampliacié d'actuacions que demostren
Consolidacié i Impacte | resultats
Demostrat

= Ajustos per titulacié y col-lectiu (Fase 2)

Maduresa, Sostenibilitat
y Mesurament Global

= Avaluacié d'impacte global sobre els punts d'inici

= Institucionalitzacié de processos consolidats




L'EQUIP

Us presente a |'equip que forma aquesta
candidatura. Aquest és un projecte
liderat per aquesta candidata, pero fruit
de la reflexid, debat i propostes
col-lectives. Crec que conéixer a les
persones implicades en el mateix us
donara  confianca en  comprovar
I'experiéncia, dedicacié i compromis de
cadascuna d'elles amb I'Escola

—J

Escola Técnica Superior
d’Enginyeria Agronomica i del Medi Natural

DIRECCIO

Cap d'Estudis:

Secretaria académica:

Ordenacié Académica i Professorat:
Ordenacié Docent i Estudiantat:
Planificacié i Qualitat:

Acci6 Internacional:
Infraestructures i Medi ambient:
Projeccié i Compromis social:
Empresa i Accié Social:
Emprenedoria i Generacié Espontania:

Coordinadora PIAE+:

CONSTANZA RUBIO MICHAVILA
Luis Antonio Tortajada Genaro
M? Pilar Lépez Gresa

M? Angeles Castillo Lépez
Penélope Gutiérrez Colomer
Vicente Estruch Guitart
Noelia Ibaiez Escriche

Iban Balbastre Peralta
Eugenia Rodrigo Santamalia
M. Loreto Fenollosa Ribera
Puri Garcia Segovia

Maria Gasque Albalate

Coordinador de Catedres d'Empresa: Juan Manuel Buitrago Vera




Constanza Rubio Michavila

Directora

Doctora en Doctora en Ciencies Fisiques per la UPV.

Catedratica d'Universitat en el Departament de Fisica Aplicada

Entenc la direccié de I'ETSEAMN com un
compromis de servei cap a tota la nostra
comunitat, fonamentat en la intel-ligéncia
col-lectiva i en el treball conjunt del PDI i
del PTGAS. Després de set anys com a
Subdirectora d'Ordenacié Academica i
des de 2023 al capdavant de la Direccié
de I'Escola, carrec que compagine amb
la Vicepresidencia de la Conferencia
Nacional de Centres d'Enginyeries
Agroalimentaries i Forestals i la meua
labor com a avaluadora de I'ANECA,
aporte una visio institucional solida i amb
projeccié nacional. Al llarg de més de 25
anys de trajectoria universitaria, he
integrat la innovacié educativa centrada
en la digitalitzacio, la sostenibilitat i
I'acompanyament huma de I'estudiantat
amb una intensa activitat d'investigacio i
transferéncia recolzada per 4 sexennis,

25 projectes nacionals i internacionals i 3
patents aplicades al sector productiu. En
aquest nou periode, la meua prioritat en
liderar I'equip directiu és afermar
aliances estratégiques amb I'entorn
empresarial i institucional per a accelerar
la transferéncia de coneixement i les
oportunitats d'Us del nostre estudiantat,
impulsant al  mateix temps linies
transversals lligades a la disrupcié
tecnologica en biosistemes i aprofitant
oportunitats de finangament per a captar
recursos destinats a nostra enfortir
I'excel-lencia de I'Escola.

“Vull defensar des de 'ETSEAMN la universitat
publica: cuidant les condicions dels qui treba-
lem aci, simplificant la complexitat dels proce-
H ssos i fent que |'Escola siga, un entorn d'alta
qualitat humana i professional.”




FUNCIONS

Liderar amb  responsabilitat els
projectes de ['Escola en els ambits
academic i social.

Desenvolupar un lideratge compartit i
de servei a les persones que tenen
relacié amb |'Escola.

Gestionar |'Encarrec Docent (POD) de
I'Escola.

Representar i defensar els interessos
de [|'Escola en la UPV i en els
organismes i institucions de les quals
aquesta forme part amb
corresponsabilitat institucional.

Fomentar i promoure iniciatives a
I'Escola que es convertisquen en
referéncia entre les Escoles del nostre
ambit i que ajuden a visibilitzar i
promoure el PDI, al PTGAS i a
I'estudiantat de I'ETSEAMN

Impulsar i coordinar I'execucié del Pla
Estrategic de I'ETSEAMN, implicant
les diferents subdireccions i a tot el
PDI, PTGAS i estudiantat de |'Escola

Establir i liderar processos de
coordinacid horitzontal i vertical entre
les diferents subdireccions

Garantir la igualtat d'oportunitats i
I'equitat, aixi com facilitar la conciliacié
laboral i familiar del personal i

estudiantat de I'ETSEAMN atesa la
diversitat

Liderar i gestionar, segons els principis
i valors de I'Escola, els conflictes que
s'ocasionen a |'Escola i en el seu
entorn

Impulsar models d'innovacié docent




Luis Antonio Tortajada Genaro

Cap d'Estudis

Doctor en Quimica per la UV.

Catedratic d'Universitat en el Departament de Quimica

Entenc la gestié académica i la docéncia
com a pilars per a l'excel-lencia i la
formacié integral dels futurs diplomats.
La meua trajectoria en  gestio
universitaria abasta la participacié activa
en comissions académiques de grau,
master i doctorat, destacant |'acreditacid
del Doble Grau en Biotecnologia i
Quimica i la Comissié d'Avaluacié de
I'Escola, aportant rigorositat en la
planificacié del model formatiu. En
I'ambit docent, desenvolupament |la
meua labor en les titulacions de Ciéncia i
Tecnologia d'Aliments i Biotecnologia,
impulsant ['aprenentatge autonom, el
pensament critic i el desenvolupament

de competencies professionals
mitjancant projectes d'innovacid
educativa en equips EICE i en el

programa de tutories PIAE+. Aixi mateix,
la meua labor investigadora en ['Institut
Interuniversitari  de  Reconeixement
Molecular [ Desenvolupament
Tecnologic  (IDM), reflectida en la

“Continuarem treballant junts com a Escola,

participacié en projectes autonomics,
nacionals i europeus i en contractes de
transferéncia en biosensors i tecnologia
analitica aplicada al sector agroalimentari
i mediambiental, em permet mantindre
una docencia permanentment
connectada amb |'avantguarda cientifica.
A l'equip directiu de I'ETSEAMN aporte
compromis, qualitat academica i una
visi6 estrategica per a consolidar un
model formatiu innovador, rigords i
connectat amb |'entorn.

connectant totes les persones que la

formem, i convertir-nos en referent academic
i social a nivell local, nacional i internacional.”

FUNCIONS

Gestionar les relacions amb el
Professorat, Centres i Departaments de
la universitat.

Treballar coordinadament amb el PTGAS
en la tramitacié i el seguiment dels
processos formals i reglamentaris relatius
a I'estudiantat i al professorat.

Exercir la direcci6 i inspeccié dels serveis
de I'Escola, vetlant pel compliment de les
responsabilitats del personal adscrit al
centre.

Liderar l'acreditacié institucional de
I'ETSEAMN.

Coordinar les actuacions orientades a
I'obtencié i renovacié de segells de
qualitat internacionals.

Crear I'ETSEAMNDatalA, un laboratori
basat en la dada concebuda per a
aportar valor a la institucié, el teixit
empresarial i la societat.

Identificar les arees clau de I'Escola per a
implementar una presa de decisions
fonamentada en evideéncies i indicadors.




M? Pilar Lopez Gresa
Secretaria Académica

Doctora per la UPV.

Catedratica d'Universitat en el Departament de Biotecnologia

Concebo la labor universitaria des de la
integracié inseparable de la docéncia, la
investigacié d'avantguarda i la gestid al
servei de les persones. Durant més de
dues decades he estat vinculada a la
*ETSEAMN formant a estudiants de grau,
master i doctorat, la qual cosa m'atorga
un coneixement proxim de les seues
inquietuds, expectatives i necessitats
formatives.  La  meua  trajectoria
investigadora, desenvolupada en I'Institut
de Biologia Molecular i Cel-lular de
Plantes (IBMCP, UPV-CSIC) i recolzada per
estades en centres de referéncia d'Europa
i els Estats Units, se centra en la
biotecnologia vegetal, combinant Ia
generaci6 de coneixement amb la
transferéncia tecnologica i la formacié de
nous investigadors. En ['ambit de la
gestid, la meua labor en la coordinacié
académica i com a Secretaria Academica

de I'Escola em brinda una visi6 integral i
transversal del funcionament institucional
i de les necessitats dels seus diferents
col-lectius. A l'equip directiu de la
*ETSEAMN aporte un compromis ferm
amb [l'excellencia, la qualitat i una
comunicacio fluida i proxima que fomente
la participacié i la cohesié de tota la
nostra comunitat.

" Crec en una gestio proxima, rigorosa |

transparent, orientada a facilitar el treball de

les persones I a enfortir la nostra comunitat
universitaria des de la col-laboracid i el
compromis.”

FUNCIONES

Contribuir al fet que els procediments
academics siguen més agils i accessibles.

Expedir documents i certificacions dels
acords dels organs de govern de |'Escola
i donar fe de quants actes o fets
presencie en la seua condici6 de
secretari o consten en la documentacio
oficial.

Supervisar i coordinar les enquestes
institucionals i els  mecanismes
d'avaluacié de l'activitat académica,
impulsant la millora continua de I'Escola.

Redactar i custodiar les actes dels organs
de Govern de I'Escola.

Expedir documents i certificacions dels
acords dels organs de govern de I'Escola
i donar fe de quants actes o fets
presencie en la seua condicié de
secretari o consten en la documentacio
oficial.

Cuidar de la publicitat dels acords i
resolucions dels organs de govern de
I'Escola.

Vetlar pel compliment de la normativaila
transparencia institucional.




Maria Angeles Castillo Lépez
Ordenacié Académica

| Professorat

Doctora per la UPV

Professora Titular d'Universitat del Departament de Biotecnologia (DBIO)

Aporte a l'equip directiu una Vvisi6
estrategica i profundament proxima
després de més de trenta anys de
trajectoria universitaria. Durant els Ultims
quatre anys he exercit la Subdireccié
d'Ordenacié Académica i Professorat de
I'ETSEAMN, una labor que m'ha permés
conéixer de primera ma les necessitats
reals del centre i abordar la planificacid
docent amb criteri i precisié. La meua
gesti6 s'ha centrat en optimitzar
I'organitzaci6  d'horaris,  assignacié
d'espais i coordinacié de grups, garantint
un disseny equilibrat en els dobles graus
i en els processos d'avaluacié de TFG i
TFM. En |'ambit academic, impartisc
doceéncia especialitzada en
Biotecnologia Ambiental, Microbiologia i

Toxicologia. Aixi mateix,
desenvolupament la meua activitat
investigadora en el Centre Avangat de
Microbiologia ~ Aplicada  (C.AM.A),
estudiant el risc ecotoxicologic de
contaminants emergents i els gens de
resisténcia a antibiotics amb impacte
directe en la salut publica. A l'equip
directiu de ['Escola aporte la meua
experiencia contrastada en la gestié
operativa de [l'activitat académica,
capacitat per a agilitzar processos
mitjancant eines digitals d'avantguarda i
un ferm compromis amb la qualitat
educativa i el benestar del professorat i
de I'alumnat.

"Experiencia al servei de |'Escola.
Coordinaci¢ per a avangar.
Qualitat per al futur.”

FUNCIONS

Estudi, implantacié, gestié i seguiment
de calendaris, horaris i examens de
I'Escola

Desenvolupar, impulsar i consolidar
models educatius de qualitat, integrals i
d'impacte, adaptats a les necessitats de
I'entorn social aprofitant el potencial dels
avancgos tecnologics

Gestid i ordenacié dels espais docents
de I'Escola

Analisi de necessitats i previsié d'espais
docents futurs

Coordinar el sistema de gestié, defensa i
avaluacié dels TFG i TFM

endre els problemes i reclamacions de
Atend | bl | del
professorat, canalitzant-los

adequadament per a la seua resolucid.




Pené

ope Gutiérrez Colomer

Ordenacié Docent |

Estudiantat

Doctora Enginyera Agronoma per la UPV.

Professora Titular de Universitat en el Departament d'Enginyeria Rural i

Agroalimentaria (DIRA)

Pose al servei de la direccié de 'ETSEAMN
una solida experiéncia docent,
investigadora i de gestid6 centrada en
I'acompanyament integral de |'estudiantat.
La meua activitat academica en
instal-lacions  electriques i  energies
renovables es complementa amb una
dilatada trajectoria organitzativa que inclou
la Direcci6 Académica del Grau en
Enginyeria Forestal i, des de 2023, la
Subdireccié  d'Ordenacié  Docent i
Estudiantat. En aquest carrec, he coordinat
comissions académiques, gestionat el
reconeixement de credits i representat a
I'Escola en els organs de progrés academic
de la UPV. Concebo la gestié universitaria
com un servei caracteritzat per la
proximitat, |'escolta activa i la resolucio
humana de conflictes. He sigut participant

en projectes d'innovacié educativa,
impulsora del Programa d'Accié Tutorial i
col-laboradora activa del programa PIAE+,
mantinc una estreta col-laboracié amb la
Delegacié6  d'Estudiants i promoc el
seguiment personalitzat de joves amb
dificultats. A l'equip directiu de ['Escola
aporte empatia, rigor operatiu i una visio
compromesa amb |'excel-léncia humana,
garantint un entorn académic inclusiu on
I'orientacié, el suport constant i la
participacié activa de tot I'alumnat siguen
pilars estrategics fonamentals.

"Continuarem treballant per una Escola que
escolte i acompanye als seus estudiants,

oferint-los orientacid i

suport quan troben

dificultats i proporcionant-los eines per a
prendre les seues propies decisions amb
autonomia i confianca”

| ) ‘“
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FUNCIONS

Consolidar i reforcar el PIAE+ al llarg de
la trajectoria academica de |'estudiantat,
amb especial atencié a I'acompanyament
en els cursos posteriors al primer i en
coordinacié amb el professorat tutor i els
delegats i delegades de curs.

Realitzar un seguiment del progrés
académic, identificant estudiants amb
dificultats, contactant amb ells i oferint-
los orientacié i suport personalitzat per a
afavorir la continuitat dels seus estudis.

Mantindre una comunicacié directa i
proxima amb [|'estudiantat i els seus
representants, atenent les  seues
consultes, dificultats i propostes de
millora i facilitant la cerca de solucions.

Impulsar I'orientacié académica
mitjancant  xarrades i  actuacions

d'assessorament que proporcionen a

I'estudiantat informacié i eines per a
prendre decisions fonamentades al llarg
dels seus estudis.

Contribuir @  millorar  I'experiéncia
académica de l'estudiantat, promovent
una organitzacié docent que tinga en
compte les seues necessitats,
especialment en matéria d'horaris,
calendaris d'avaluacio i coordinacié entre
assignatures.

Afavorir la vinculacid de ['estudiantat
amb |'Escola, fomentant la seua
participacié en la vida universitaria i
facilitant, en col-laboracié amb les arees
responsables, l'accés a ['orientacio
professional i el contacte amb els titulats
mitjancant activitats de mentoria.




Vicente Estruch Guitart
Planificacio i Qualitat

Doctor Enginyer Agronom per la UPV.

Professor Titular en el Departament d'Economia i Ciencies Socials.

La meua trajectoria docent comprén la
imparticio d'assignatures sobre
economia ambiental, recursos naturals,
sostenibilitat i valoraci6 de serveis
ecosistemics tant a la nostra Escola com
en la Facultat ~ d'Administracid
d'Empreses, la Universitat de Valéncia i la
Universitat Tecnologica de ['Havana, sent
coautor del manual de referencia
'Valoracié ambiental. Teoria i casos'. En
I'ambit cientific, la meua investigacid
abasta ['analisi del cicle de vida,
I'economia  agraria i I'impacte
mediambiental mitjangant la participacié
en projectes multidisciplinaris d'ambit
europeu, nacional i autonomic. La meua
vocacié per la governanga universitaria
queda avalada per una dilatada
experiéncia directiva en el centre, havent
exercit la Subdireccié de I'ETSEAMN i,
en [|'Gltima etapa, la Subdireccié de
Planificacié i Qualitat. A I'equip directiu
aporte solvéncia en ['avaluacié de la
qualitat institucional, capacitat de

planificacié prospectiva [ una
aproximacioé rigorosa per a abordar els
desafiaments economics i ambientals del
sector agroalimentari i forestal, garantint
una gestio eficient, transparent i bolcada
en el desenvolupament sostenible de la
nostra Escola

Coordinar l'elaboracié, seguiment i
actualitzaci6 del pla estratégic de
I'ETSEAMN.

Simplificar i racionalitzar els processos,
reduint la carrega burocratica i facilitant
el treball quotidia.

Coordinar transversalment les
Comissions Académiques dels titols i
promoure la cultura de qualitat.

Facilitar la  coordinacié entre el
professorat, els centres i els

Reforcar la coordinacié transversal de les

comissions academiques dels titols.

Impulsar la transformacié digital de
I'Escola per a fer més agils i eficients els
seus processos.

“Simplificar i racionalitzar els processos
per a dedicar els nostres esforcos al que
realment importa.”

departaments.




Noelia Ibanez Escriche
Accid Internacional

Doctora Enginyera Agronoma por la UPV.
Catedratica d'Universitat en el Departament de Ciencia Animal (DCA)

aporte a l'equip directiu de 'ETSEAMN
una marcada dimensié internacional i una
visié global de |'educacié superior. Amb
més de dues decades de trajectoria
docent i investigadora en genética
quantitativa, genomica i ciencia de
dades, he liderat projectes cientifics
internacionals i treballat en institucions
d'avantguarda com el Roslin Institute de
la  Universitat d'Edimburg dins del
prestigiés programa Marie Sktodowska-
Curie, lowa State University, I'IRTA i
I'Institut Danés de Ciencies Agraries.
Directora del Master Interuniversitari en
Millora Genética Animal i Biotecnologia
de la  Reproduccié, he exercit
responsabilitats clau en la gestid
académica de [I'Escola com a Cap
d'Estudis i responsable de processos de
qualitat i acreditaci6. La meua
experiencia en l'articulacié de xarxes de
cooperaci6 a Europa, Ameérica i Asia em
permet promoure activament dobles
titulacions, programes de mobilitat
avangada i aliances estrategiques
transversals. A |'equip directiu de I'Escola

" Connectar 'ETSEAMN amb les millors
institucions internacionals per a ampliar
I'impacte academic, cientific i professional

aporte una ferma capacitat per a
potenciar la projeccié internacional del
centre, elevar els estandards de qualitat
académica i generar oportunitats globals
que enfortisquen ['ocupabilitat, I'atraccié
de talent i el prestigi institucional de tota
la nostra comunitat universitaria.

del nostre estudiantat, PDI i PTGAS."

FUNCIONS

limpulsar  la  internacionalitzaci6  de
I'ETSEAMN en els ambits de la docéncia,
investigacid, innovacid i transferencia.

Promoure la mobilitat internacional de
I'estudiantat, PDI i PAS a través dels diferents
programes d'intercanvi i cooperacio.

Enfortir i ampliar la xarxa d'acords estratégics
amb universitats i centres d'investigacié de
prestigi internacional.

Fomentar la participacié de I'ETSEAMN en
xarxes, aliances i projectes internacionals.

Impulsar el desenvolupament de dobles
titulacions, titulacions conjuntes i programes
academics internacionals.

Promoure la internacionalitzacié de |'oferta
docent, incloent-hi assignatures impartides

en anglés i activitats academiques
internacionals.

Afavorir la captacié i acolliment d'estudiants,
professorat i investigadors internacionals.

Col-laborar amb ['Oficina de Programes
Internacionals d'Intercanvi (OPIl) i amb els
diferents serveis de la UPV relacionats amb la
internacionalitzacio.

Potenciar la visibilitat i el reconeixement
internacional de I'ETSEAMN i de les seues
activitats docents i investigadores.

Donar suport a iniciatives de cooperacio
internacional  que  contribuisquen  al
desenvolupament academic, cientific i
cultural de I'Escola.




ban Balbastre Peralta

nfraestructures i
Medi Ambient

Enginyer Tecnic Agricola, Dr. Enginyer Agronom per la UPV.
Professor Titular de Universitat en el Departament d'Enginyeria Rural i

Agroalimentaria (DIRA)

Poose al servei de I'ETSEAMN una
trajectoria caracteritzada per la cerca
constant de |'excel-léncia educativa i el
compromis institucional. Responsable
del Laboratori d'Hidraulica i Regs (LHIR-
UPV), la meua vocacié docent orientada
a aportar valor a l|'estudiantat va ser
reconeguda amb el Premi a |'Excel-lencia
Docent atorgat pel Consell Social de la
UPV durant el curs 2020-21. En |'ambit
investigador i de  transferencia
tecnologica cap a la societat i el teixit
empresarial, participe activament en
projectes i contractes d'R+D centrats en
el disseny de sistemes de reg a pressio,
hidraulica, bombament fotovoltaic, GIS,
gestio eficient de l'aigua i reg de
precisio. Concebo la gestié universitaria

“Continuarem treballant per a crear espais
utils, funcionals i concordes als reptes del futur

des de la cohesid social i el sentiment de
comunitat, impulsant iniciatives com
“FEM ESCOLA" per a cultivar relacions
humanes, trobar sinergies i avancar
conjuntament en el desenvolupament de
I'Escola. A l'equip directiu de |'Escola
aporte solvencia técnica, capacitat de
dinamitzaci6 de grups i un ferm
compromis per a fomentar un entorn de
treball col-laboratiu, inclusiu i motivador
que enfortisca els llagos entre el PDI, el
PTGAS i |'estudiantat.

assegurant el seu correcte funcionament,

millorant i posant al dia les instal-lacions que

disposem.”

FUNCIONS

Manteniment i actualitzacié de recursos i
infraestructures de |'Escola.

Gestié d'espais de 'ETSEAMN - Atencié
als requeriments d'espais i recursos dels
diferents col-lectius

Adaptar els espais cap a les noves
tecnologies educatives

Gesti6 d'obres i installacions que
afecten els edificis de I'Escola

Coordinacié amb contractes i serveis
externs

Col-laboracié amb politiques de gestid
mediambiental i PRL

Elaboracié, gestié i seguiment de
pressupost de |'Escola

Liderar la gestié de l'energia, aigua,
residus, noves tecnologies, mobilitat i
alimentacié per a avancar en la transicié
ecologica de I'ETSEAMN

Interlocutor en matéria de gestid
mediambiental de 'ETSEAMN




M? Eugenia Rodrigo Santamalia

Proyeccié i Compromis social

Doctora en Ciencies Biologiques por la UPV.

Professora Titular d'Universitat en el Departament d'Ecosistemes Agroforestals

(DEAF)

Entenc la vida universitaria amb vocacid,
proximitat i una profunda passié per
connectar la ciéncia amb les persones. La
meua trajectoria docent i investigadora
uneix els ambits agronomic i forestal,
traslladant a I'estudiantat de 'ETSEAMN
un ensenyament practic, afectuosa i

fortament  compromesa amb la
conservacié de la biodiversitat i la
qualitat ~ ambiental.  En  ['Institut

Agroforestal Mediterrani (IAM) centre la
meua labor investigadora en la sanitat
vegetal, protegint cultius, boscos i jardins
urbans a través d'una fructifera
col-laboracié continuada amb
I'Ajuntament de Valéncia. Entenc que el
coneixement només cobra el seu
auténtic sentit quan es comparteix amb
generositat; per aixdo, considere la
comunicacio i la divulgacio cientifica com
a ponts humans essencials per a
traslladar de manera rigorosa pero

proxima tots els nostres avancos a la
ciutadania, les empreses i les
administracions publiques. A l'equip
directiu de la nostra Escola aporte
sensibilitat, empatia, capacitat de dialeg
i un constant entusiasme per a comunicar
el valor, els assoliments i I'anima mateixa
de I'ETSEAMN, fent que la nostra
comunitat universitaria siga un espai
obert, cohesionat, calid i plenament
orgullés del seu valuds i integrador
impacte social.

“Comunicar a la societat els resultats

d’investigacion i les activitats de
I'ETSEAMN”

FUNCIONS

Organitzar les Jornades de Portes
Obertes i el Praktikum de 'ETSEAMN.

Mantindre actualitzada la web de
|'Escola.

Difondre de manera periodica els
resultats d'investigacio, projectes
d'innovacié i activitats de transferencia
desenvolupats per estudiants, PDI i
PTGAS.

Fomentar la divulgacié dels avancos
cientifics i tecnologics generats en
I'ETSEAMN

Visibilitzar les  col-laboracions de
I'ETSEAMN amb col-legis professionals,
associacions, empreses, administracions i
organitzacions del sector.

Difondre l'intercanvi d'experiéncies entre
I'Escola i els agents professionals
vinculats a les seues titulacions.

Donar a conéixer 'impacte que I'Escola
té en la societat a través de la formacid,
la investigacié i la transferencia




M. Loreto Fenollosa Ribera
Empresa i Accié Social

Doctora Enginyera Agronoma per la UPV.

Professora Titular de Universitat en el Departament d'Economia i Ciencies So-

ciales (DECS)

A l'equip directiu de 'ETSEAMN aporte
un perfil hibrid recolzat per la meua
experiéncia en el sector privat, la
docéncia i el compromis social.
Subdirectora de Catedres d'Empresa i
Cooperacié des de 2017, he liderat la
creacié i consolidaci6 de nombroses
Catedres d'Empresa, enfortint I'alianca
entre la Universitat i el teixit productiu
per a maximitzar [|'ocupabilitat de
I'estudiantat. En I'area docent, impartisc
assignatures de gesti6 empresarial
participant activament en projectes
d'innovacié centrats en ['avaluacié
continua. Aixi mateix, la meua labor
investigadora  abasta la  valoracid

econdmica  d'actius, |'ecoeficiéncia
integral [ la cooperacio al
desenvolupament, reflectida en

projectes i contractes de transferéncia
amb entitats publiques i privades.
Concebo el servei public des de la

responsabilitat ciutadana de retornar a la
societat el que ens brinda; per aixo,
connecte l'activitat académica amb
accions de voluntariat i col-laboracié
estreta amb diverses ONG. A |'equip
directiu de |'Escola aporte capacitat per a
connectar el moén universitari amb
I'entorn empresarial i social, sensibilitat
ética, vocaci6 de servei i un compromis
ferm amb el futur professional i personal
dels nostres titulats.

“Continuarem construint aliances amb la
societat amb uns principis, valors, i objec-
tius compartits que se centren primer en
les persones i el planeta.”
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FUNCIONS

Consolidar i potenciar les relacions
institucionals de |'Escola amb el sector
public i privat.

Promoure i donar suport a les Catedres
d'Empresa

Actuar com a punt de trobada entre
Empresa-Estudiantat-Professorat-PTGAS
en I'ambit de |'ocupabilitat

Afavorir 'ocupabilitat i les practiques de
qualitat de |'estudiantat

Impulsar iniciatives  d'accié  social,
sostenibilitat i aprenentatge-servei.
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Fomentar la formacié en Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).




Puriticacion Garcia Segovia

Emprenedoria i

Generacio Espontania

Doctora per la UPV.

Catedratica en el Departament de Tecnologia d'Aliments i investigadora de

FoodUPV

Aporte a l'equip directiu una solida
trajectoria bolcada en la investigacio
d'avantguarda, la transferéncia
tecnologica i I'emprenedoria. La meua
labor cientifica abasta més de 100
publicacions, 50 projectes d'l+D+i i 11
tesis dirigides en ambits com ['analisi
sensorial mitjangant tecnologies
immersives i la impressié 3D d'aliments.
En transferencia i emprenedoria, vaig ser
socia fundadora de la spin-off “Disseny
d'Aliments S.L.” i co-desenvolupadora
de Gastrovac®, tecnologia present en

“ETSEAMN PROFESSIONAL"”, el meu
compromis al capdavant de la direccio és
connectar la formacié universitaria amb
start-ups, catedres d'empresa, pols
d'innovacié i llocs d'Us d'alta qualificacio,
consolidant a ['Escola un ecosistema
dinamic on la tecnologia, la transferéncia
real i I'esperit emprenedor transformen
I'aprenentatge del nostre estudiantat en
carreres professionals d'éxit amb un clar
impacte transformador en la societat.

més de 50 paisos, sumant 4 patents clau
aplicades  directament al  sector
agroalimentari. Després de quatre anys
com a Subdirectora d'Emprenedoria i
Generacié Espontania, he impulsat el
talent jove, la innovacié oberta i la
col-laboracié amb IDEES UPV. De cara al
nou periode, a través del projecte

"L'ecosistema emprenedor i la connexio
amb |'entorn professional sén la clau per a
posicionar a |'estudiantat de la ETSEAMN
com a referent en innovacid, emprenedoria
i lideratge sectorial.”

FUNCIONS

Assessorar |'estudiantat en la creacié de
start-ups i spin-offs de base tecnologica
en el sector agroalimentari,
biotecnologic i mediambiental

Organitzar hackatons, tallers [
esdeveniments per a dinamitzar el talent
i les competencies professionals.

Coordinar i impulsar  projectes
estudiantils multidisciplinaris orientats a
reptes reals del sector.

Integrar a I'Escola en pols i incubadores
d'innovacid sectorial de referéncia.

Articular accions amb I'Institut IDEES i el
Vicerectorat per a maximitzar
oportunitats.

Vincular practiques d'empresa i catedres
amb la mentoria i acceleracié de
projectes, a través d'ETSEAMN-
Professional.

Facilitar recursos al PDI tutor d'iniciatives
emprenedores i de  Generacid
Espontania.

Promoure acords i iniciatives
institucionals i interuniversitaries en
matéria d'emprenedoria, innovaci6 i
ocupabilitat.




Maria Gasque Albalate
Coordinacié PIAE+

Doctora Enginyera Agronoma per la UPV.
Professora Titular d'Universitat en el Departament de Fisica Aplicada

La meua aportacié a I'equip directiu de
I'ETSEAMN és el d'un perfil analitic,
treballador i  metodic, fortament
compromés amb I'excel-léncia
acadéemica, la generacié de coneixement
i la transferencia tecnologica. La meua
trajectoria docent a I'Escola se centra en
els fonaments fisics de les enginyeries
agroalimentaria i forestal,
complementada amb la  formacié
continua en energia solar fotovoltaica en
el Centre de Formacié Permanent i la
participacié  activa en  programes
d'intercanvi internacional com Erasmus+
BIP amb la Hungarian University of
Agriculture and Life Sciences. En I'ambit
investigador, desenvolupament la meua
labor en el Grup d'Energies Renovables i
Eficiencia Energetica (GEREE) de I'Institut
IDM, abordant el bombament
fotovoltaic, la hidrodinamica aplicada al
reg, |'eficiencia amb bateries de liti i la

"Continuarem acompanyant a l'estudiantat
en la seua trajectoria universitaria, afavorint la

modelitzacié mitjancant xarxes neuronals
artificials a través de  projectes
competitius internacionals i convenis
amb el sector industrial i empresarial. A
I'equip directiu de [|'Escola aporte
rigorositat en la gestié de la qualitat de
I'ensenyament, una solida capacitat
investigadora i una aposta decidida per
la innovacié educativa
internacionalitzada que reforce |la
formacio integral, cientifica i técnica de
tot |'estudiantat de la nostra institucio.

seua integracio, desenvolupament i exit
academic.”

FUNCIONS

En coordinaci6 amb els diferents agents implicats en el *IAE+ (equip directiu,

professorat tutor, estudiantat tutor, Area d'Excel-lencia Académica i serveis universitaris)

Participacié  en la  planificacio,
desenvolupament i seguiment de les
actuacions d'orientacié, acolliment,
integracié i acompanyament  de
I'estudiantat.

Col-laboracié en la deteccié de
necessitats académiques i personals de
I'estudiantat.

Impuls  d'activitats formatives i de
desenvolupament competencial.

Avaluacié dels resultats de les accions
desenvolupades en el marc del PIAE+.

Promocié d'iniciatives orientades a
millorar  |'experiéncia universitaria i
previndre |'abandé academic




Juan Manuel Buitrago Vera
Coordinacié de Catedres

d'Empresa

Doctor Enginyer Agronomo per la UPV.

Professor Titular de Universitata en el Departament d'Economia i

Ciénciess Socials

La meua trajectoria combina gestid
universitaria, docéncia i una estreta
relacié amb el teixit empresarial. Durant
nou anys vaig ser Subdirector Cap
d'Estudis de I'ETSEAMN, una
experiencia que em va permetre
conéixer de primera ma les necessitats
de l'estudiantat i els reptes de la gestid
académica. Des de fa 19 anys forme part
de la Catedra Consum, enfortint la
relacié entre universitat i empresa,
reconeguda en 2026 amb el Premi del
Consell Social a la Millor Catedra
Universitaria de la UPV. Des de la
coordinacié de les Catedres d'Empresa
vull  contribuir @ una Escola més
connectada amb el seu entorn, generant
oportunitats d'aprenentatge, practiques,
projectes i ocupacié per al nostre
estudiantat. Impartisc docéncia en

marqueting i en competéncies directives,
amb especial atencié a la negociacié, el
treball en equip, el lideratge i la
comunicacié. La meua investigacid se
centra actualment en el neuromarketing
aplicat a productes alimentaris.

FUNCIONES

Coordinar, promoure i donar suport a les
Catedres d'Empresa.

Fomentar les catedres i activitats amb les
catedres.

Consolidar i potenciar, a través de les
catedres, les relacions institucionals de
I'Escola amb el sector public i privat.

Afavorir ['ocupabilitat i les practiques de
qualitat de |'estudiantat a través de les
catedres.

" Acostar a l'estudiantat al mén professional per
a millorar la seua ocupabilitat i connectar la
H formacid universitaria amb les necessitats reals
d'empreses i institucions."




TARDE CULTURAL SAN ISIDRO.
. ‘RECONOCIMlENTOS Y CONCIERTO

=

Escola Técnica Superior
d’Enginyeria Agronomica i del Medi Natural

ot 4 et I 8
A e |
L7 1 4







|
Escola Tecnica Superior
d'Enginyeria Agronomica i del Medi Natural

© ibbalpe.
Constanza Rubio Mlchavila

Candidata Directora Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
Agrondémica y del Medio Natural



